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Na temelju dlanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" br.76193,29197 ,47199,

35108, 127119) i dlanka 7. Odluke o osnivanju Javne ustanove Lokalne razvojne agencije
Matica ("Slu2beno glasilo Grada Knina", br. 09/18 i 6121), Upravno vije6e Javne ustanove
Lokalne razvojne agencfie Matica na svojoj '18. sjednici odrZanoj dana 22. tavdla 2021.
godine, uz prethodnu suglasnost gradonadelnika Grada Knina, Zakljueak KLASA: 012-03/21-
01/3, URBROJ: 2182110-02-21-2, od 13. travnja 2021. godine, donosi,

STATUT
JAVNE USTANOVE LOKALNE RAZVOJNE AGENCIJE MATICA

r' oPce .DREDBE 
elanak 1.

Ovim Statutom urecluje se naziv isjediste, djelatnost agencije, unutamje ustrojstvo,
tijela ustanove, imovina i nadin financiranja, akti agencije, sadrZaj pedata i Stambilja, poslovna
tajna, javnost rada te druga pitanja vazna za rad Javne ustanove Lokalne razvojne agencUe
Matica (u daljnjem tekstu: Agencija) 

-
Glanak 2.

Agencua je pravna osoba osnovana Odlukom o osnivanju Javne ustanove Lokalne
razvojne agencije Matica koju je donijelo Gradsko vlele 24. rujna 2018- godine.

Osnivad Agencije je Grad Knin.
Prava i duznosti osnivada obavlja gradonadelnik Grada Knina (u daljnjem tekstu:

Gradona6elnik).
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Glanak 3.

Puni naziv Agencije glasi: ,,Javna ustanova Lokalna razvojna agencija Matica".
Naziv Agencije mora na prikladan nadin biti istaknut na zgradi u kojoj je sjedi5te

Agencije te na poslovnim prostor'rjama u kojima Agencija obavlja djelatnosti.

0lanak 4.
SjediSte Agencije je u Kninu, dr. Franje Tudmana 2.

dlanak 5.

Agencija moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Gradonadelnika.

dlanak 6.

Agencija ima pedat detvrtastog oblika veli6ine 18 x 47 mm koji sadrzi puni naziv
Agencije.

Agencija moZe imati Stambilj. lzgled i namjenu Stambilja utvrduje Upravno vije6e
Agencije posebnim aktom.

Agencija mo2e imati znak. Grafieki prikaz i opis znaka utvrditi 6e Upravno vijeie
Agencije posebnim aktom. O nadinu kori5tenja znaka odlu6uje ravnatelj.

6lanak 7.

U sludaju potrebe izrade ve6eg broja pe6ata, pedati se moraju oznaditi rednim brojem.
Na6in euvanja i uporabe pedata iStambilja ureduje ravnatelj posebnim aktom.

s 
- 

a
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III. DJELATNOST AGENGIJE

Glanak 8.

Djelatnosii agencije su:
- koordinacija izrade strategija razvoja iedinica lokalne samouprave
- koordinacija izrade akcijskih planova za provedbu strategija razvoja jedinica lokalne

samouprave
- pra6enje provedbe strategija razvoja jedinica lokalne samouprave
- poticanje pripreme razvojnih projekata na podrucju jedinice lokalne samouprave
- sudjelovanje u izradi razvojnih projekata i strateskih projekata regionalnog razvoja

statistidke regije
- suradnja s drugim lokalnim razvojnim agencijama i regionalnim koordinatorima radi

stvaranja i provedbe zajednidkih projekata
- sudjelovanje u provedbi programa Ministarstava i drugih sredi5njih tijela drZavne

uprave
- obavlja poslove lokalnog koordinatora na razini jedinice lokalne samouprave
- suradnja sa jedinicama lokalne samouprave u privladenju izravnih stranih investicija

(FDl - foreign direct investment)
- sudjelovanje u planiranju, pripremi, izradi, provedbi i promociji projekata za potrebe

jedinice lokalne samouprave
- suradnja s jedinicom lokalne samouprave u provedbi i promociji poduzetnidkih

potpornih usluga i mjera za poticanje lokalnog gospodarstva
- poticanje razvoja gospodarstva, turizma, poljoprivrede i organizacija civilnoga drustva

na podrudju jedinice lokalne samouprave
- koordinacija poduzetni6kih aKivnosti u lokalnoj sredini
- upravljanje poslovnim zonama, poduzetnidkim inkubatorima i poduzetni6kim centrima
- planiranje, priprema i provedba projekata
- potpora lokalnim dionicima u planiranju, pripremi, apliciranju i provedbi projekata
- savjeiovanje, edukacija i informiranje dionika lokalnog razvoja
- poticanje lokalnih, prekogranidnih i medunarodnih partnerstva
- poticanje javno-privatnih i javno-civilnih metlusektorskih partnerstava na podrudju

jedinica lokalne samouprave
- upravljanje kulturnom ba5tinom na podrudju jedinice lokalne samouprave
- obavljanje poslova koji se odnose na provodenje, afirmaciju i poticanje kulturno-

umjetni6kog stvaralastva na podru6ju jedinice lokalne samouprave
- obavljanje poslova koji se odnose na rad povijesnih mjesta i gratlevina te slidnih

zanimljivosti za posjetitelje na podruEju jedinice lokalne samouprave
- obavljanje poslova koji se odnose na pru2anje usluga kreativne, umjetnidke izabavne

djelatnosti na podru6ju jedinice lokalne samouprave
- pruzanje pravnih te racunovodstveno-knjigovodstvenih usluga
- organizacija i/ili sudjelovanje u organizaciji sastanaka i poslovnih sajmova
- pruzanja usluga savjetovanja u vezi s poslovanjem iostalim upravljanjem

Clanak g.

U okviru djelatnosti iz clanka 8. ovog Statuta, koje eine predmet poslovanja, AgencUa
6e obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju osnovnih djelatnosti.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO 
-
Clanak 10.

Unutamji usto AgencUe poblize se utvrduje Pravilnikom o unutarnjem ustroju i

sistematizaciji radnih mjesta i provedbi natjedaja za zapo5ljavanje, kojeg donosi Upravno
vije6e na prijedlog ravnatelja uz prethodnu suglasnost Gradonadelnika.
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V. TIJELA AGENCIJE

Clanak 11.

Tijela Agencije su:
1 - Upravno vijece
2. Ravnatelj

t. upRavNo vuece
Glanak 12.

Agencijom upravlja Upravno vije6e.
Upravno vijede ima tri (3) 6lana, a sastoji se od predsjednika i dva 6lana od kojih je

jedan 6lan predstavnik radnika Agencije.
Predsjednika i jednog dlana Upravnog vije6a imenuje i razrje5uje Gradonaeelnik, a

dlana koji je predstavnik radnika Agencije imenuju i opozivaju radnici Agencije, sukladno
Zakonu o radu.

e lanovi Upravnog vijeda imenuju se na vrijeme od detiri (4) godine i mogu biti ponovno
izabrani 

cranak 13.
Upravno vije6e donosi odluke i druge akte iz svoje nadleZnosti, ve6inom glasova svih

.lanova upravnog vijeca 
e ranak 14.

Upravno vijece obavlja sljede6e poslove:
- donosi Statut, uz suglasnost Gradonadelnika
- donosi godisnii program rada, uz suglasnost Gradonaeelnika
- donosi financijski plan, uz suglasnost Gradonadelnika
- donosi Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i provedbi

natjedaja za zapo5ljavanje, uz prethodnu suglasnost Gradonadelnika
- donosi Pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika
- donosi druge op6e ake
- donosi odluke o stjecanju, optere6enju iotudenju nekretnina u vlasni5tvu ili druge

imovine do iznosa utvrdenog Statutom samostalno, a iznad tog iznosa uz suglasnost
Gradonadelnika

- raspisuje javni natjedaj te imenuje irazrjeSava ravnatelja
- odluEuje o pitanjima koja se odnose na upravljanje, a za koje nije propisana

nadleznost ravnatel.ia
- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenima zakonom i ovim Statutom.

Clanak 15.

Upravno vijece radi na sjednicama koje saziva predsjednik ili osoba koju on za to
pismeno ovlasti.

Nadin dono5enja odluka te druga pitanja vezana za rad Upravnog vije6a uredfuje se
Poslovnikom o radu Upravnog vije6a.

2' RAVNATELJ 
eranak i6.

Voditelj AgencUe je ravnatelj.
Clanak 17.

Ravnatelj obavlja sljede6e poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Agencije
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- predstavlja i zastupa Agenciiu
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Agencije
- zastupa Agencuu u svim postupcima pred sudovima, upravnim idrugim drzavnim

tUelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
- odgovara za zakonitost rada Agencije
- vodi strudni rad Agencije
- obavlja idruge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima, ovim

Statutom i drugim op6im aktima Agencije.

Clanak 18.
Ravnatelj moZe dati punomoc drugoj osobi da zastupa Agenciju u pravnom prometu.
Punomo6 moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se u skladu s odredbama

zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak'19.
Ravnatelj Agencije imenuje se na temelju javnog natjedaja koji se objavljuje u

Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Agencije.

Clanak 20.
U natjedaju se objavlju.ju:
- vrijeme za koje se imenuje ravnatelj;
- uvjeii koje mora ispunjavati kandidat;
- rok do kojeg se primaju prijave;
- rok u kojem 6e pruavljeni kandidati biti obavijesteni o rezultatu natjedaja.

Clanak 21.
Ravnateli se imenuje na vrijeme od cetiri godine imo2e biti ponovno imenovan.
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ima minimalno zavrsen preddiplomski i

diplomski sveudiliSni studi.j ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu6ili$ni studij ili
specijalistidki diplomski sirudni studij ili s njim izjedna6eni studij i najmanje 5 (pet) godina
radnog lskustva na odgovarajucim poslovima.

Ahnak22.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata na natjedaj za imenovanje ne moZe biti kraci

od osam (8) dana od dana objave natjedaja, a rok u ko.jem se kandidati obavjeStavaju o izboru
ne mo2e biti dulji od detrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 23.
Upravno vijece du2no je u roku odredenom u natjedaju obavijestiti svakog prijavl.jenog

kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natje6ajni materijal i da u roku
od petnaest (15) dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod
nadle2nog suda.

Kandidat koji je podnio prijavu
zbog bitne povrede postupka ili zbog
objavljeni u natjecaju.

Clanak 24.

na natjedaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju
toga sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su

dlanak 25.
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Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude imenovan,

natjeiaj 6e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natiecaja, Upravno vijede ce
imenovati vr6itelja du2nosti ravnatelja, ali najduZe do godine dana.

elanak 26.
Upravno vije6e moZe razrije5iti ravnatelja i prije isteka roka na kojeg je imenovan na

nadin i pod uvjetima odredenim zakonom i ovim Statutom-

elanak 2?.
Upravno vijeee duZno je razrijesiti ravnatelja:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeienje u skladu s ugovorom o radu
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op6im aktima Agencije ili neosnovano ne

izvrSava odluke tijela Agencije ili postupa protivno njima
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro6i Agenciji ve6u Stetu

ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje du2nosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve6e smetnje u obavljanju djelatnosti Agencije.

Clanak 28,
Prije donoienja odluke o razrjeienju, ravnatelju se mora dati mogu6nost da se izjasni

o razlozima za razrjeienje.

Clanak 29,
U sludaju razrjesenja ravnatelja, Upravno vijede ce imenovati vrsitelja duZnosti

ravnatelja i u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti raspisati natjedaj za
imenovanje ravnatelja.

dlanak 30.

Vniitelj duinosti ravnatelja imenovan po 6lanku 23. i 27 . ovoga Statuta ima sve ovlasti
i duZnosti ravnatelja.

Clanak 31.
Protiv odluke o razrjesenju, ravnatelj koji je razrijesen ima pravo tuibom trariti sudsku

zastitu prava, ako smatra da je bio povrUeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razloziza razrjesenje propisani u clanku 27. Statuta.

fu2:ba iz stavka 1 . ovoga dlanka podnosi se nadle2nom sudu u roku od trideset (30)
dana do dana primitka odluke o razrjeBenju.

VI. IMOVINA I NACIN FINANCIRANJA

Glanak 32.
lmovinu Agencije 6ine sredstva pribavljena od Osnivada, sredstva stedena pruzanjem

usluga Agencije, donacija te drugih izvora u skladu sa zakonom temeljem dlanka 12. Odluke
o osnivanju Agenc|e.

Glanak 33.
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Agencija u pravnom prometu moZe stjecati pravo i preuzimati obveze.
Agencija mo2e biti vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari.

Clanak 34.

Za preuzete obveze Agencija odgovara cjelokupnom svojom imovinom, a osniva6
solidarno i neograni6eno odgovara za obveze Agencije.

6lanak 35.
Ravnatelj Agencije ne mo2e bez prethodne suglasnosti Upravnog vije6a ste6i, opteretiti

ili otuditi nekretnrnu i drugu imovinu AgencUe dija je vrijednost ve6a od 50.000,00 kuna.
O raspolaganju imovinom Agencije u vrijednosti od 50.000,00 kuna do 150.000,00

kuna odluduje Upravno vijece uz suglasnost Gradona6elnika, a preko tog iznosa Upravno
vije6e uz suglasnost Gradskog vije6a.

Clanak 36.
Dobit ste6ena u obavljanju djelatnosti Agencije upotrijebit 6e se iskljudivo za obavljanje

i razvoj registrirane djelatnosti.
Clanak 37.

Sredstva potrebna za rad Agencije utvrduju se financijskim planom.
Godisnji financijski plan donosi se zajedno s godisnjim programom rada Agencije.
Program i plan iz stavka 2. ovog dlanka sadrze pojedinadne planirane zadaee i

potrebna financijska sredstva za njihovo izvr5enje.

Clanak 38.
Prijedlog godiSnjeg programa rada Agencije i prijedlog financijskog godi5njeg plana

za sljede6u kalendarsku godinu utvrduje ravnatelj Agencije.
Prijedloge planova iz stavka 1. ovog 6lanka, ravnatelj je duZan podnUeti Upravnom

vrje6u na usvajanje do kraja studenog tekuce godine.
Upravno vije6e du2no je poslove iz dlanka 37. donUeti najkasnije do kraja prosinca

teku6e godine 
e ranak 39.

Ako Upravno vrje6e ne donese godisnji financijski plan u roku iz dlanka 37., donUet ie
se odluka o privremenom frnanciranju, nalduZe za razdoblje od 3 mjeseca sljede6e
kalendarske godine.

Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vije6e
na prijedlog ravnatelja.

e lanak n0.
Za izvrsenje godisnjeg financijskog plana odgovorno je Upravno vije6e i ravnatelj,

Clanak 41.
Na financijsko poslovanje Agencije primjenjuju se propisi kojima se ureduje

prora6unsko radunovodstvo.

vll' AKTI AGEN.IJE 
e ranak 42.

U obavljan.iu djelatnosti radi koje je osnovana, Agencija donosi op6e ipojedinadne akte.
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Clanak 43.

Op6i akti Agencije su:
- Statut
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i provedbi

natje6aja za zapoSljavanje
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
- ostali opii akti.
Pored op6ih akata, Agencija donosi i pojedina6ne akte - zakljudke, rjeSenja idruge

akte, kada odluiuje u pojedinadnim stvarima, u skladu s propisima.

Clanak 44.
Statut kao i ostali op6i aKi objavljuju se na oglasnoj plodi Agencije i mreZnim

stranicama Agencije.

Clanak 45.
OpCi i pojedinadni akti ovjeravaju se pedatom Agencije.

vlll' PosLovNA TAJNA 
e tanak 4G.

Poslovnom tajnom smatraju se akti ipodaci 6ije bi priop6avanje idavanje na uvid
neovla5tenim osobama Stetilo interesima i poslovnom ugledu Agencije.

e lanak 47.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- akti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vije6a proglasi poslovnom tajnom
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopci Agenciji
- mjere ina6in postupanja u slu6aju nastanka izvanrednih okolnosti
- aKi koji se odnose na obranu
- plan fizidko-tehniekog osiguranja objekata iimovine
- druge isprave ipodaci dije bi priopCavanje neovlastenim osobama bilo protivno

interesima Agenc|e, osnivada, driavnih tijela i poduzetnika.

Clanak 48.
Poslovnu tajnu duzni su 6uvati svi zaposlenici Agencije, koji na bilo koji na6in saznaju

za ispravu ili podatak oznaden kao poslovna tajna.
Povreda du:nosti duvanja poslovne tajne predstavlja te2u povredu radne duZnosti.

O duvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj Agencije.

0lanak 49.
Profesionalnom tajnom smatra.iu se osobni podaci radnika idrugih osoba koje saznaju

radnici Agencije u obavljanju svoga zanimanja isvojih poslova ili koje saznaju dlanovi
Upravnog vijeia i drugih tijela Agencije, a dije bi neovlaiteno otkrivanje moglo Stetiti interesu
osobe na koju se podaci odnose ili dlanovima njene obitelji.

IX. JAVNOST RADA
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Olanak 50.

Rad Agencije je javan.

Javnost rada Agencue osigurava se dostupnoS6u informacua o radu Agencije
sredstvima javnog priop6avanja.

Agencija 6e uskratiti davanje informacija ako su one zakonom, ovim Statutom i drugim
aKima Agencije utvrtlene kao tajna te kad se odnose na osobne podatke fizi6kih osoba.

6lanak 5{.
Ravnatelj Agencije, odnosno osoba koju on za to pismeno ovlasti, ovlasteni su putem

tiska, radija i televizije izvjestavati javnost o radu Agencije. O javnosti rada Agencije skrbi
ravnatelj.

x. PRTJELAZNE I ZAVRSNE oDREDBE

elanak 52.
Ovaj Statut donosi se uz suglasnost Gradonadelnika, a stupa na snagu dan nakon

dana objave na oglasnoj plo6i Agencije.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje va2iti Statut Agencije, br.: 03-12/18. od 3.

prosinca 2018. godine.

KLASA: 01 2-03121-01/01

URBROJ: 01-21-01

Knin, 22. travnja 2021. godine

JAVNA USTANOVA
LOKALNA RAZVOJNA AGENCIJA

MATICA
dr Franie Tudmana 2

KN IN

Predsjednica Upravnog vije6a

1!:rya G,s:

- Lll tt,.'//

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo6i Agencije dana 22. tavrya 2021. godine te je stupio
na snagu dan nakon dana objave.

JAVNA USTANOVA
LOKALNA RAZVOJNA AGENCIJA

M ATICA
dr. Franie Tudmana 2

KNIN

Ravnateljica



MATICA
JAVNA U STA|lovA L0IGLNA RAZV0JNA AG ENCIJA

KLASA: 003-07i21 -01 104

URBROJ: O1-21-O2

Knin,22. travnia 2021. godine

Na temelju 6lanka 7. Odluke o osnivanju Javne ustanove Lokalne razvojne agencije
Matica (,,Slu2beno glasilo Grada Knina", br.09i18 i6/21) iClanka 12. Statuta Agencije, 03-
12118, od 3. prosinca 2018. godine, Upravno vije6e Javne ustanove Lokalna razvojna agencija
,,Matica" na svojoj 18. sjednici odr2anoj dana 22.lravnja 2021 . godine, donosi,

ODLUKU
o donosenju Statuta Javne ustanove Lokalna razvoina agencija ,,Matica"

Clanak 1.
Donosi se Odluka o dono5enju Statuta Javne ustanove Lokalna razvojna agencija

,,Matica" (dalje u tekstu: Agencija).

elanak 2.
Na prijedlog akta iz 6lanka 1. Odluke u ime Osnivada gradonadelnik Grada Knina donio

je Zakljudak o prethodnoj suglasnosti, KLASA: 012-03121-0113, URBROJ: 2182110-02-21-2,
od 13. travnja 2021 . godine.

Glanak 3.
Ova Odluka objavljena je 22. tavnja 2021. godine na oglasnoj plodi AgencUe i stupa

na snagu dan nakon dana objave.

Predsiednica urryui"fu
ZdenkaGuy6

JAVNA U STA NOVA
LOKALNA BAZVOJNA AGENCIJA

MAIICA
Ct ttanje Fudmana z

KNIN

Javna ustanova Lokalna razvojna agencija Matica / 22300 Knin, dr. F. Tualmana 2 / 0lB: 5076784J.835
IBAN: HR852390001181S500001 [RKP: 506I13] / 0dgovorna osoba: lvona Malenica, ravnateIjica


